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El objetivo de una cultura de paz es garantizar que los con-
flictos que resultan de las relaciones humanas se resuelvan de
manera no violenta, con base en los valores tradicionales de la
paz: justicia, libertad, equidad, solidaridad, tolerancia y respeto a
la dignidad humana.

Para desarrollar y consolidar una cultura de paz, es necesa-
rio garantizar los derechos civiles, politicos, econédmicos, socia-
les y culturales de todas las personas.

En nuestras sociedades desiguales, sin embargo, la discri-
minacién y la desigualdad de género son parte de relaciones
asimétricas instituidas por la cultura patriarcal, que subordina a
las mujeres y devalla todo lo asociado con lo femenino, y por la
heteronormatividad, que impone la heterosexualidad a cualquier
otra orientacion sexual eidentidad de género.

Hacer hincapié en la lucha por la equidad de género en el
proceso de construccion de una cultura de paz significa reco-
nocer, por lo tanto, los impactos, en la vida de mujeres y per-
sonas LGBTQI +, de este sistema que normaliza la violencia
de género y se traduce en discriminacion, misoginia, definicion
de los roles que pueden desempefar hombres y mujeres en
la sociedad, el control de la sexualidad y de los cuerpos de
las ninas, adolescentes, j6venes y mujeres adultas, entre otras
formas de opresién.

En este sentido, la promocidén de una cultura de paz con
equidad de género abre la oportunidad de promover relacio-
nes inclusivas y no violentas, fundadas en la deconstruccion

de los estereotipos de género, en el respeto por la diversidad,

en la superacion de las desigualdades, en la eliminacién de la
discriminacién racial y en la participacion social, con el obje-
tivo de influir en los cambios estructurales en las sociedades.

El Proyecto Regional Interpaz tiene como objetivo promo-
ver una cultura de paz con equidad de género, junto con nifas/
os, adolescentes y jovenes, partiendo de la premisa de que son
agentes esenciales para promover cambios en las sociedades y
del reconocimiento de su derecho a expresar opinion en todos
asuntos que las/es afectan.

Las acciones difunden practicas y metodologias para la re-
solucion no violenta de conflictos, respeto por la pluralidad, fo-
mento del didlogo y de la tolerancia y ruptura de las normas
culturales que naturalizan diversas formas de violencia, princi-
palmente contra nifas y mujeres.

Interpaz es realizado por organizaciones en tres paises de Amé-
rica Latina: Agdo Educativa (Brasil), Corporacion Amiga Joven
(Colombia) y Museo de la Palabra y la Imagen (El Salvador). Esta
cofinanciado por terre des hommes Alemania y por el Ministerio Fe-
deral de Cooperacién Econémica y Desarrollo de Alemania (BMZ2).

En esta publicacion presentamos los temas de la cultura de
paz y equidad de género acompanados de las reflexiones de
organizaciones y participantes del proyecto sobre los desafios
de transformar précticas individuales y colectivas para la cons-
truccion de relaciones de cooperacion e igualdad.



PARA INICIAR LA CONVERSACION

Promover una cultura de paz es un desafio particularmente
relevante en América Latina, una regidon marcada por la violen-
cia y desigualdades, que afectan principalmente a determina-
dos grupos de la poblacion.

Nifias/o0s, adolescentes y jovenes; mujeres; personas LGBTQl+; {2,

pueblos indigenas; poblaciones afrodescendientes; y personas
con discapacidad son algunos de los grupos cuyos derechos
son mas vulnerados en contextos de exclusién econémica y
social, explotacion, destruccién ambiental y discriminacion
basada en género, orientacién sexual, etnia, raza, origen, en-
tre otros factores.

Ante este escenario, la tarea de promover la paz con equidad
de género se vuelve relevante y desafiante porque requiere hacer
frente a multiples formas de violencia: conflictos armados, violen-
cia de género, racismo, violencia contra adolescentes y jovenes,
explotacion sexual, tortura, violencia estatal, entre otros. No hay
cultura de paz sin justicia social y la garantia de la universalidad
de derechos humanos, como el derecho a la educacion, la salud,
los alimentos y a un medio ambiente sano y seguro.

La Declaracién y el Programa de Accién de las Naciones
Unidas sobre una Cultura de Paz, en su articulo 3°, establece
que el desarrollo de la cultura de paz esté vinculado a la erra-
dicacion de la pobreza, al fortalecimiento de las instituciones
democraticas, a la promocién del desarrollo econémico y so-

cial sostenible, a la eliminacién de todas las formas de discri-
minacion contra las mujeres y a la proteccion de los derechos
de la ninez, entre otros aspectos.

Hay quienes podrian pensar que una cultura de paz elimina la
existencia de conflictos y divergencias en las sociedades. Por el
contrario, el conflicto es un componente de las relaciones huma-
nasy de los contextos democraticos y plurales, cuya respuesta no
debe ser la violencia. Entenderlo de una forma positiva conlleva
a la apertura a nuevas formas de pensar y a oportunidades de
aprendizaje y transformacion.

Hay muchas formas de construir una cultura de paz, en un pro-
ceso que implica aprender de las diferencias, ampliar el conoci-
miento, intercambiar experiencias y establecer compromisos.

A pesar de las particularidades de cada lugar, se trata de un
desafio establecido para la comunidad global, que exige una
reflexion critica sobre las injusticias y violencias que ocurren a
nivel micro y macro de las sociedades y cambios en el podery
las relaciones cotidianas.
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EN TEORIA

Conjunto de valores, actitu-
des, tradiciones, comportamientos
y formas de vida que favorezca la
convivencia y el compartir basados
en los principios de libertad, justicia,
democracia, solidaridad, tolerancia,
didlogo, equidad y respeto a la vida,
los derechos humanos y al planeta.

Es un enfoque que rechaza la violencia y se ocupa del
conflicto a través del didlogo y la negociacién entre individu-
0S, grupos y naciones.

Entendemos La cultura mds alld de los lenguajes artis-
ticos Y, por tanto, actuamos cow las mds diversas mant-
festaciones culturales, entre ellas el fittbol. Nos interesa
menos el aspecto deportivo Y mdés La produccidn simbpli-
ca gue emana de su préctica, Lo que Lo convierte en una
de Las expresiones mds importantes de cultura periférica.
Con La metodologia del Futbol Callejero, promovemos va-
Lores como La cooperacidn, La solidaridad y el respeto.

Agiio Educativa (Brastl)

Ewn el concepto de paz se recogen todas Las posibilidades
de accidw colectiva para construir acciones Y estrategias
de prevencidn Yy resolucidn de Los conflictos, Lo cue Limpli-
ca exigibilidad de condiciones de vida éptimas para Las
personas, sanar Las memorias colectivas de dolor Y cons-
truir posibilidades de reparaclon gque permitan recuperar
el tejido social Y los lazos de confianza.

Awiga Joven (Colombia)

Cultura de paz

El concepto de cultura de paz se definio por pri-
mera vez en Africa, durante el Congreso Internacional
sobre la Paz en la Mente de los Hombres, organizado
por la Organizacion de las Naciones Unidas para la
Educacion, la Ciencia y la Cultura (UNESCO) en Ya-
moussoukro, Costa de Marfil, en 1989.

El concepto se ha desarrollado desde hace algtn
tiempo y se propone con mayor énfasis desde las cele-
braciones del 50° aniversario de la Declaracion de los
Derechos Humanos en 1999, cuando un grupo de ga-
lardonados del Premio Nobel de la Paz escribi6 el Ma-
nifiesto 2000 por una Cultura de Paz y No Violencia, con
el fin de crear un sentido de responsabilidad global que
fomente el didlogo, los valores y principios humanos y el
fortalecimiento y formacion de agentes para la paz. En el
mismo ano, las Naciones Unidas adoptaron la Declaraci-
on y Programa de Accidn sobre una Cultura de Paz.



\\

una cultura de paz se logra promoviendo espacios
donde se viva Y se promueva el respeto, La tolerancia, La
solidaridad, la cooperacién, el diflogo y la aceptacién
de las diferencias junto con la memoria historica, que
permita reflexionar sobre el pasado para construir una
realidad diferente, con mésjusticia Y equidad.

Museo de La Palabra y la imagen
- MUP! (Bl salvador)

Ocho lineamientos
para una culfura de paz

Educacion

Derechos humanos

Desarrollo econémico y social

Igualdad entre hombres y mujeres
Democracia

Comprension, tolerancia y solidaridad
Libertad de informacion y comunicacion
Paz y seguridad internacionales

222227

-”‘i Fuente: Declaracién y Programa de Accién sobre una Cultura de Paz
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{*) FRONTERAS

La cultura de paz es un concepto en permanente cons-
truccion y sus concepciones se transforman de acuerdo con los
contextos sociales, econdmicos, politicos y culturales.

Cada sociedad encuentra sus propias respuestas para la paz,

teniendo en cuenta su historia, territorio y contexto de violencia. Es (%)

necesario, por tanto, comprender las diferentes realidades de una
persona o comunidad para construir la paz.

...afrontar las desigualdades sociales Y eco-
nomicas, profundamente marcadas por cues-
tiones raciales y de género. BL racismo no es
solo un problema de la poblacion. afrodescen-
diente, es de toda la humantdad. Ademds de
reconocer sus privilegios, las personas blancas
deben reconocerse como antirracistas, es dectr,
bvolucrarse ew La deconstruceion de patrones
que provocan violencin y desigualdades.

Aglio Educativa (Brastl)

- CONSTRUIR UNA CULTURA DE PAZ EN BRASILES... 000 §
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' g CONSTRUIR UNA CULTURA DE PAZ EN COLOMBIAES ... 0@ I

...algo reciente, desoe que se firman los acuerdos de
paz entre la guerrilla de las FARC-EP Y el Gobierno
Nacional ew el airo 201&. Pasa por la busqueda oe La
justicia, La veparacion, La wo repeticiom yla reconctliact-
ow para La restauwracion social.

Amiga Joven (Colombia)

4

4 1
97 Tipos de violencia

El enfoque de Johan Galtung, sociélogo no-
ruego y principal fundador de la disciplina de Es-
tudios de Paz y Conflicto, distingue tres tipos de
violencia interdependientes en las sociedades:

= personal: comportamientos violentos
fisico o psicolégicos causados por una
persona o grupo a otra/o;

= cultural: normas culturales o sociales
que justifican y apoyan la violencia per-
sonal y estructural;

» estructural: estructuras sociales que
impiden sistematicamente ciertos gru-
pos para satisfacer sus necesidades hu-
manas fundamentales.

14

- CONSTRUIR UNA CULTURA VE PAZ EN EL SALVADOR ES ..000 §

... considerar el proceso de mediacion gque puso fin al
conflicto armado en el pais Yy que se consioera un ejem-
plo mundial. EL MUPL mantiene un Lmportante archivo
sobre este capitulo de La historia salvadoreira, por Lo que,
desde sus origenes, La construccion de la paz ha sioo
uno de los temas constantes de Las exposiclones vineu-
ladas a Lla guerra civil, hactendo hincapté en La crueldad
de la guerra para que no se repita.

Museo de la Palabra Y la imagen - MUPI (EL Salvador)

() DICCIONARIO
L N

Paz: capacidad para gestionar conflictos con empatia, no
violencia y creatividad.

Conflicto: componente de las relaciones humanas que
se puede gestionar sin el uso de la violencia, ya sea verbal, fisica,
psicoldgica u otras formas.

Violencia: uso intencional de fuerza o poder fisico y psi-
colégico, amenazado o real, contra una/o misma/o, otra persona
0 un grupo o comunidad, que resulta o es probable que cause
dano fisico o psicoldgico, mal desarrollo, privacién o muerte.

Ciclo de violencia: dindmica de actos violentos que se
activan y refuerzan mutuamente. A menudo inconsciente, puede
implicar no solo dos partes, sino a muchos actores.



@ PARA SABER MAS

Convencion sobre los Derechos del Niio

Diferentes articulos de la Convencién de las Nacio-
nes Unidas mencionan promover la paz para proteger a las/
os nifas/os de todas las formas de violencia, y prepararlas/os
para una vida responsable en una sociedad libre, promover su
derecho a participar plenamente en actividades culturales y
artisticas, entre otras garantias.

Declaracion y Programa de Accidn sobre una Cul-
tura de Paz

La Declaracién de las Naciones Unidas (1999) establece
que la promocién de la cultura de paz requiere la eliminacién de
todas las formas de discriminacién basada en raza, color, sexo,
idioma, religién, opinion politica o de otra origen nacional, étnico
o social, propiedad, discapacidad, nacimiento u otro estatuto.

Objetivo de Desarrollo Sostenible (ODS) 16

El fin de todas las formas de violencia contra nifnas/os,
adolescentes y los jévenes al 2030 es parte de los compromisos
asumidos por los paises miembros de las Naciones Unidas.




@ EN LA PRACTICA

Nombre de la actividad

Educacion para la paz y juegos interactivos.
Organizacion

Acao Educativa (Brasil).

Objetivo

Promover la reflexion y la practica sobre el tema de la
cultura de paz entre estudiantes y sus familias.

Quién participa

Dos personas mediadoras, nifias/os de 10 afios y familiares.

Virtual o presencial, en escuelas, espacios comunita-
rios, espacios culturales etc.

Materiales

Materiales de papeleria.

Metodologia

Etapa 1) Escuchar musica que aborda el temay luego
leer juntas/os la letra de esta cancién (10 minutos);
Etapa 2) Conversacion basada en preguntas orienta-
doras sobre significados de la paz y cémo contribuir a
la construccion de una cultura de paz (20 minutos);
Etapa 3) Elaboracion de una receta para la paz,
creativamente, como si fueran a servir una comida
al grupo (20 minutos);

Etapa 4) Construyendo una cépsula del tiempo:
escribir un mensaje para ser leido en el futuro con
las percepciones de paz de cada participante ge-
neradas por la actividad (15 minutos).

Resultados

Participantes amplian el concepto de paz y relacionan
una cultura de paz con diferentes valores y practicas;
Realizacion de la actividad con autonomia por
parte de las/os nifias/os e interaccién y apoyo de
miembros de la familia.

Acceda a la metodologia completa en el sitio
web del Proyecto Regional Interpaz:

interpaz.tdh-latinoamerica.de/brincadeiras-paz



https://interpaz.tdh-latinoamerica.de/brincadeiras-paz/

Nombre de la actividad - B Metodologia

¢Como se come la cultura de paz? A — — ® Etapa 1) Bienvenida con la dindmica “sombrero
I sin cabeza” (10 minutos);

Organizacion “ ® FEtapa 2) Trabajo en grupos a partir de la pregunta:
¢Qué se entiende por violencia? (25 minutos);

® Etapa 3) Lluvia de ideas sobre qué significa una
cultura de paz (30 minutos);

@ Etapa 4) Collage “Como vivimos la cultura de
paz en nuestros espacios” (20 minutos);

@ Etapa 5) Cierre (20 minutos).

Museo de la Palabra y la Imagen - MUPI (El Salvador).

Objetivo

Conocer el concepto de cultura de paz y reconocer
los valores que permiten su construccion colectiva.

Quién participa B Resultado

Dos personas mediadoras, maximo de 15 personas Participantes informadas/os sobre los valores que
con edades entre los 7 y los 65 afos. — — promueve la cultura de paz y reconocen que paz no es
apenas una ausencia de guerra o conflicto armado.

Presencial, en escuelas, espacios comunitarios, espa- Acceda a la metodologia completa en el
cios culturales etc. - sitio web del Proyecto Regional Interpaz:

Materiales interpaz.tdh-latinoamerica.de/que-cultura-paz
Musica, reproductor de sonido, sombrero, pizarra, re-

vistas o periddicos, cartulinas, tijeras, pega, cinta adhesiva,

tirro, tarjetas y plumones, pinturas de dedo, pinceles o acua-

relas, difusor de aceite, aceite para aromaterapia, velas para

cada participante, caja de cartén o plastico.



C:\\Users\\Dell\\AppData\\Local\\Microsoft\\Windows\\INetCache\\Content.Outlook\\NC9HSPM1\\interpaz.tdh-latinoamerica.de\\que-cultura-paz\\
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EN TEORIA

Se trata de reconocer las dife-
rencias y tratar de manera desigual
a las personas desiguales, con el fin
de lograr la igualdad de condiciones
para el desarrollo personal y social
entre los miembros de una sociedad.

Se asocia a la idea de justicia
social, es decir, requiere la elimina-
cion de desigualdades entre mu-
jeres y hombres que se dan en la
familia, en la comunidad, en el mer-
cado y en el Estado, para el pleno
gjercicio de sus derechos.

EL punto de partida para comprender el concepto de
equidad es el reconoclmiento de La desigualdad entre per-
sonas Y grupos sociales Yy la certeza de que muchas de
estas desigualdaoles son injustas Y oeben ser superadas.

Agiio Educativa (Brastl)

Justicia de Género

“De acuerdo con los planteamientos de Anne
Marie Goetz (2007), el término justicia de género se
ha instalado poco a poco debido a las limitaciones
que presentan los conceptos de igualdad de género
o transversalidad de género, a la hora de dar cuen-
ta de las permanentes y variadas injusticias basadas
en el género que padecen las mujeres. (...) Desde la
educacion para la paz con justicia de género se abo-
ga por construir herramientas que permitan superar
tales discriminaciones y aportar en la exigibilidad y
garantia de los derechos humanos de las mujeres.’

Fuente: Educar Para La Paz Con Justicia de Género: Un Reto Politico,
Cultural y Pedagégico

Proponemos el concepto de paz desde el proceso de
reconciliacion y sanacion de las wninas, jovenes y
mujeres adultas, una paz que se fortalezea desde sus
propios cuerpos Y que les permita establecer mejores
relaclones con sus entornos Y cotidianidades. Desde
este significado se busca desmontar préicticas vio-
lentas estructurales propias del patriarcado. Se bus-
ca gue las mujeres de cualguier edad se reconozean
como sug'etas Y Los hombres reconozcawn Las violencias
basadas ew el género.

Awiga Joven (Colombia)

23



Aungue ha habido avances en La dewmocra-
cia salvadoreira con la firma de Los acuerdos
de paz, el régimen patriarcal y autoritario
que fomenta las desigualdades a todos Los
niveles hace que La soctedad salvadoreira esté
Lejos dle ser un pais justo Yy equitativo.

Museo de La Palabra y La tmagen
- MuP! (el salvador)

En el contexto social, politico y econédmico de América La-
tina, las desigualdades estan atravesadas por la violencia basa-
da en género y raza, que son naturalizadas y legitimadas por es-
tdndares culturales, actitudes y comportamientos que oprimen
y subyugan a las nifas, jévenes y mujeres adultas.

_ El ‘género debe ser una
categoria transversal en la re-
flexion y creacion de estrate-
gias para la construccién de la
paz. Exige cambios politicos y
sociales para la eliminacion de
desigualdades, correccion de
injusticias y transformaciones
culturales que revisen la forma
en que las personas se relacio-
nan en contextos ya marcados
por el conflicto y la violencia.

24
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El Informe sobre la Situacion Mundial de la Pre-
vencion de la Violencia contra los Nifios 2020, de Na-
ciones Unidas, enfatiza la violencia interpersonal, que
representa la mayoria de los actos de violencia contra
la nifiez e incluye el abuso infantil, la intimidacion y
otros tipos de violencia. El documento establece que
cuando la violencia “se dirige a las nifas o nifos de-
bido a su sexo bioldgico, orientacion sexual, identidad
o expresion de género, cualquiera de estos tipos de
violencia puede también constituye violencia basada
en género. (..) Cada nina/o puede experimentar mu-
chos tipos diferentes de violencia simultaneamente y
en diferentes etapas a lo largo de su vida.'

CONSTRUIR EQUIPAD PE GENERO EN BRASILES... ooo

... enfrentar el patriawado yel racismo gue estruc-

turawn La soctedad. Se hace necesaria La tntegracion de
accltones activas de wo violemcta (término creado pov

Mahatma Gandhi) en diversos espacios culturales,
educativos Y de convivencia soclo comunltaria para

una politica Llibertaria e igualitaria, intercultural,
plural y dialogica, gue revele la riqueza en su ampli-
tud, la diversidad y el potencial de una sociedad gue
apunta a la tnelustén.

Aglio Educativa (Brastl)

25



[ & CONSTRUIR EQUIVAD DE G<NERO EN COLOMBIA ES... 000

... promover La participacion de Llas mujeres ew La poli-
tica Yy en los espacios de toma de decisiones para gque se
respete el enfooue de género incluioo en Los acuerdos ode
paz del pals. La ausencia de mujeres en estos espacios
influye ew Los patrones Yy normas que perpetican La vio-
lencia en La sociedad colombiana. Bl ser Y el cuerpo de
las mujeres sow el primer territorio de La paz.

Awmiga Joven (Colombia)

visualizar que las desigualdades wo son
tguales para hombres Yy mujeres. La incorporacion
del tema en las actividades del MUPL requiere repen-
sar el discurso institucional y reconocer los aportes
de Las mujeres en los diferentes temas que se abor-
dawn en las exposiciones Y otros servicios gue se pres-
tan, ademds de una autoevaluacién al momento de
crear un producto, Ya sea una e)qsosiciéw, un Libro,
una revista, ete., ya que se debe cuidar que lo que
se muestre no refuerce los estdnoares machistas, ni
Justifique el sistema patriarcal.

Museo de la Palabra y la imwagen - MUP! (BL Salvador)

26

- CONSTRUIR EQUIDAD DE GENERO EN EL SALVADORES... 000

DICCIONARIO

Sexo: se refiere a las caracteristicas anatomo-fisiologicas
de los cuerpos de las personas, lo que no determina su identi-
dad de género.

Género: se refiere a la construccién social de lo que sig-
nifica ser un hombre o una mujer y puede o no corresponder al
sexo asignado en el nacimiento.

Orientacion sexual: atraccién fisica, romantica y/o emo-
cional que una persona siente con relacion a otra.

Identidad de género: la manera como cada persona se
identifica con su género, se reconociendo como hombre, mujer,
ambos o ningun género.

Igualdad de género: es el reconocimiento de que los di-
ferentes comportamientos, aspiraciones y necesidades de los
hombres y las mujeres deben ser considerados, valorados y
apoyados por igual en las sociedades.

Equidad de género: basada en el reconocimiento de la
desigualdad histdrica y discriminacidén experimentadas por mu-
jeres y en la necesidad de impulsar acciones que aseguren la
igualdad de condiciones para ninas y mujeres.

Justicia de género: se refiere a la
eliminacioén de desigualdades entre muje-
res y hombres, que ocurren en la familia,
en lacomunidad, en el mercadoy en el Es-
tado. Esto requiere no solo la erradicacién
de desigualdades, sino también la rendi-
cién de cuentas por acciones dirigidas a
corregir la injusticia y la discriminacion.

27



Estereotipos de género: creencias y atribuciones sobre
cémo cada género debe ser y comportarse, a menudo simplifi-
caciones exageradas que reflejan clichés e ideas preconcebidas.

Misoginia: odio, desprecio o prejuicio contra las mujeres
0 ninas, que puede manifestarse de diversas formas: exclusién
social, objetificacién o discriminacion sexual, hostilidad, andro-
centrismo, patriarcado, ideas de privilegio masculino, menos-
precio o violencia contra las mujeres.

LGBTQI+: acronimo de lesbiana, gay, bisexual, transgéne-
ro, queer e intersexual. El simbolo + incluye otras identidades de
género y orientacién sexual.

Homofobia, bifobia y transfobia: miedo, odio o aversio-
nes irracionales en relacidén con lesbianas y gays; bisexuales; y
personas trans.

PARA SABER MAS

Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar
y Erradicar la Violencia contra la Mujer

El instrumento adoptado por la Organizacién de los Esta-
dos Americanos (OEA) define la violencia contra la mujer, estab-
lece el derecho de mujeres para vivir una vida libre de violencia'y
destaca la violencia como una violacion de los derechos huma-
nos y de las libertades fundamentales.

Convencion sobre la Eliminacion de Todas las Formas
de Discriminacion contra la Mujer

El tratado internacional de las Naciones Unidas promueve
el concepto de igualdad sustantiva, que requiere acciones o me-
didas para asegurar igualdad de acceso, oportunidades y resul-
tados para las ninas y mujeres. Es el Unico tratado de derechos
humanos que incluye el derecho de mujeres para decidir libre y
responsablemente sobre el nimero y el intervalo entre sus hijos
y tener acceso a la informacién, educacién y medios que les
permitan ejercer ese derecho.

Convencion sobre los Derechos del Niio

Entre los principios establecidos por la Convencién de las
Naciones Unidas esté el de la no discriminacién, incluida aquella
basada en el género.

Objetivo de Desarrollo Sostenible (ODS) 5

Considerado un objetivo transversal a todos los objetivos
y metas de desarrollo sostenible de Naciones Unidas, este ODS
busca lograr laiigualdad dle géneroy empoderar a todas las mu-

jeres y nifias hasta 2030. Uno de sus objetivos es eliminar todas
las formas de la violencia contra todas las mujeres y nifas en las
esferas publicas y privadas.
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@ EN LA PRACTICA

Nombre de la actividad

Cartografiando mi territorio: vio-
lencias contra las mujeres en los terri-
torios que habitan.

Organizacion

Amiga Joven (Colombia).

Objetivo

Identificar la vulneracion de derechos de las mujeres en
los territorios que habitan.

Quién participa

Dos personas mediadoras y un grupo con méaximo de 20
personas, con edades entre 12 y 30 anos.

Virtual o presencial, en escuelas, espacios comunitarios,
espacios culturales etc.

Materiales

2 pliegos de cartulina o papel craft por grupo, marcadores
de colores, lapices, borradores, sacapuntas, cinta aislante.

Metodologia

L
L J

Etapa 1) Presentacién (15 minutos);
Etapa 2) ;Qué problematicas identificas

en el territorio que habitas? (20 minutos);

Etapa 3) Percepciones sobre las violencias

(20 minutos);

Etapa 4) Las violencias y las desigualdades

(20 minutos);

Etapa 5) Sentir y pensar (45 minutos);
Etapa 6) Cierre (15 minutos).

Resultados

Las participantes expresan la percepcién del terri-
torio en el dibujo del mapa (que trasciende la deli-
mitacion administrativa del territorio);

Reconocen y reflexionan sobre las violencias y de-
sigualdades basadas en el género;

Identifican la asociacién del territorio con su pro-
pio cuerpo;

El grupo intercambia reflexiones que posibilitan
ampliar la conciencia de género en el territorio.

Acceda a la metodologia completa en el sitio
web del Proyecto Regional Interpaz:
interpaz.tdh-latinoamerica.de/territorio-paz



http://interpaz.tdh-latinoamerica.de/territorio-paz/

LLUVIA DE IDEHCS:%I})

“Paz es la comprewsiéw Y sobre todo el amor
Proplo, pues esto también genera tranguilidao.
cuando amas a tL mismo Yte stentes blen asi.”

Jennifer P., 14 airos, EL Salvador §

“La equidad de género es muy Lmportante para
que no haya prejuicios frente a profesion o deporte.
Tawnto Las wwg'eres como Los hombres pueden coctnar,

Jjugar a la pelota o trabajar en el drea de produccisn.
| Lo que mporta es temer voluntad oe hacerlo.”

Awndressa de Araijo, 21 aios, Brasil

“La equidad de género es dar, brindar y recibir respe-
to mutuo. Es dar la oportunidad de realizar, estar o te-
ner algo sin discriminacton alguna, awngue tenienoo
en cuenta las capacidades de Las personas Y los aspectos
de Lo que se necesita en el momento.”

Mawnuela Vegas, 20 ainos, Colombia
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“Cada cual tiene su
forma de actuar y pensar
Y, en una cultwra depaz,
encontramos wna forma
sencilla de resolver con-
flictos a través del didlo-
9o, sin actitudes rigidas

Y con respeto a los demuds.
Esto se puede aplicar en
un pieadito oe fixtbol, en
casa o en La escuela.”

Lucitana Stlva, 25 ainos,
Brasil

“La cultura de PaZ

es cuando se busca la
tgualdad, ya sea de gé-
wero o vacltal. Esto trae
mejoras en el deporte, por
gjemplo. St una persona
se constdera a st misma
de otro género Yy cquiere

Jugar, no hay problema.

Esto es tgualdad.”
Murilo orlando,

16 anos, Brasitl /

“La cultura de paz es algo que se repite muchas veces:
si repetimos La no-violeneia, La paz, La eseucha, La opinion,
el vespeto, el amor, Lo convertiriamos en cotidianidad para
todas las personas. Eso formaria una cultura de paz.”

Matias Muiroz Rojas, 10 airos, Colombia

“a PaAZ es un esta]
do mental: no Lm‘por— ;
ta el alrededor, stno Lo

que uno esta hactewdo
para sentirse en paz. ”

- L il

&
\L Raquel G., 13 ainos, §

EL Sa Lvaalor

“Pava wi la equidad de
género es que nadie se crea

¥ s que los demds, porejue
todos en el mundo tenemos
Los mismos derechos.”

Maria Jose Usuga Rojas,
10 airos, Colombia
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| tranguilo o reLaJaalo La otra es cuandlo Las perso- i
g nas no estln en guerra o en peleas.” i
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“La cultura de paz tiene que ver con el respeto, el
[, didlogo y la diversidad. Bs cuando respetamos la

§ pluralidad y logramos resolver problemas sin peleas
b Y sin wmezquindad.”

_Janaida Brito, 28 airos, Brasil
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“Hombre, mujer, niito, niiia: La forma de ser humano
que sientes ser. Equidad de género es ser respectado Y por

[Lo tanto no se sufre dairo ni en el trabajo o en los deportes.”

Ana Rosa de Castro, 27 ainos, Brasil

=
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ETOECHEMDIVERSIDAD
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AID/S[E[CISIOIL[I[DIARRII[DIAID
\’

La equidad de género seria cque un hombre Y una mu-
Jer fueran iguales. Me refiero a tener Las mismas oportu-
nidades, garantizando todos Los derechos en todos Los

entornos: hogar, trabajo, familia, comunidad, etc.”

Cristin Danlela Serma, 1.5 ainos, Colombia

S

35



iAHORA ESTA CONTIGO!

Complete a continuacion con palabras que para ti representan la Cultu-
ra de Paz con Equidad de Género. jDa rienda suelta a tu imaginacion!




REFERENCIAS

Cartilla: Mujeres jovenes activas en el dialogo social y
constructoras de paz con justicia de género
Corporaciéon Amiga Joven. Ortiz, J. Galeano, M. Ruiz, N. Higuita A.

Cartilha de Combate ao Racismo Institucional
Grupo de Referéncia de Enfrentamento e Prevencgéo ao
Racismo Institucional (GREPRI) da A¢do Educativa

Comunicag¢do Nado-Violenta: técnicas para aprimorar
relacionamentos pessoais e profissionais
Marshall Rosenberg

Cultura de paz: estratégias, mapas e bussolas
Feizi Masrour Milani

Cultura de Paz - Redes de Convivéncia
Lia Diskin

Cultura de paz: una utopia posible
David Adams

Cultura de Paz e Educacdo para a Paz: olhares a partir da
complexidade
Nei Alberto Salles Filho

Cultura de Paz y Resolucion de Conflictos: La importancia
de la Mediacion en la construccion de un Estado de Paz
José Benito Pérez Sauceda
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Cultura e Sociedade
Raymond Williams

Cultura Viva: Avaliagcdo do Programa Arte Educacéao e
Cidadania

Frederico A. Barbosa da Silva e Herton Ellery Aradjo
(organizadores)

Declaracao Universal dos Direitos Humanos
Organizagao das Nagdes Unidas

Declaracion y el Programa de Accion sobre una Cultura de
Paz
Naciones Unidas

Desafios de la educacion para la paz hacia la
construccion de una cultura de paz
Evelyn Cerdas-Aguero

Discriminacion y violencia contra las personas por motivos de
orientacion sexual e identidad de género
Naciones Unidas

Educacéao para a paz: sua teoria e sua pratica
Xesus Jares

Educar Para La Paz Con Justicia De Género: Un Reto Politico,
Cultural y Pedagogico

Corporacion Humanas - Centro Regional de Derechos
Humanos y Justicia de Género

El destierro y sus duelos, la reconstruccion de la vida tras el
desplazamiento forzado
V. Diaz Faciolince e N. Molina Jaramillo
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https://abong.org.br/wp-content/uploads/2020/11/Cartilha.pdf
http://www1.sp.senac.br/hotsites/gd4/culturadepaz/
http://www.revistas.unam.mx/index.php/rxm/article/view/71154/62863
http://www.revistas.unam.mx/index.php/rxm/article/view/71154/62863
https://www.ipea.gov.br/portal/images/stories/PDFs/livros/livros/livro_cultura_viva.pdf
https://www.ipea.gov.br/portal/images/stories/PDFs/livros/livros/livro_cultura_viva.pdf
https://www.unicef.org/brazil/declaracao-universal-dos-direitos-humanos
https://undocs.org/es/A/RES/53/243
https://undocs.org/es/A/RES/53/243
https://www.scielo.sa.cr/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1409-42582015000200009&lng=en&nrm=iso
https://www.scielo.sa.cr/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1409-42582015000200009&lng=en&nrm=iso
https://www.un.org/en/ga/search/view_doc.asp?symbol=A/HRC/29/23&referer=/english/&Lang=S
https://www.un.org/en/ga/search/view_doc.asp?symbol=A/HRC/29/23&referer=/english/&Lang=S
https://humanas.org.co/wp-content/uploads/2020/12/38.-febrero.pdf
https://humanas.org.co/wp-content/uploads/2020/12/38.-febrero.pdf

Enfoque de Género - La promocion de la igualdad y
equidad de género en Oficina Regional para América Latina
(ORLA)

terres des hommes Alemania

Futebol e Cultura: praticas de futebol colaborativo e
solidario
Acéo Educativa (Projeto Regional Interpaz)

Hacia una antropologia para la paz
Francisco Jiménez Bautista

Igualdade LGBTI: Perguntas Frequentes
Organizacéo das Nagdes Unidas

Impacto colectivo de la violencia sociopolitica
Jorge Tadeo Torres

Justicia de género: clave para alcanzar los Objetivos de
Desarrollo del Milenio
Naciones Unidas

Justica Restaurativa
Howard Zehr

La paz y la igualdad entre los géneros. Una relacion indisoluble
Rebeca Centeno

Legitimidad y violencia: una dimension de la crisis politica
colombiana
Maria Teresa Uribe

Los objetivos estratégicos del Programa Internacional de
terre des hommes 2019-2023
terre des hommes
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Manifesto 2000
UNESCO

Pedagogia da convivéncia
Xesus Jares

Pequeno Manual Antirracista
Djamila Ribeiro

Relatorio da Situacdo Global sobre Prevencédo da Violéncia
contra Criangas 2020
Organizagao das Nagdes Unidas

Tras la violencia, 3R: reconstruccion, reconciliacion,
resolucion
Johan Galtung

Una Cultura de Paz
Viceng Fisas

Vamos ubuntar? Um convite para cultivar a paz
Lia Diskin

a1


http://tdh-latinoamerica.de/?page_id=3476
http://tdh-latinoamerica.de/?page_id=3476
http://tdh-latinoamerica.de/?page_id=3476
https://acaoeducativa.org.br/wp-content/uploads/2021/04/FUTEBOL-E-CULTURA-Guia-reduzido.pdf
https://acaoeducativa.org.br/wp-content/uploads/2021/04/FUTEBOL-E-CULTURA-Guia-reduzido.pdf
http://www.ugr.es/~pwlac/G25_43Francisco_Jimenez_Bautista.html
https://www.unfe.org/wp-content/uploads/2018/10/FAQs-PT.pdf
https://www.unwomen.org/es/digital-library/publications/2012/4/gender-justice-key-to-achieving-the-millennium-development-goals
https://www.unwomen.org/es/digital-library/publications/2012/4/gender-justice-key-to-achieving-the-millennium-development-goals
https://www.redalyc.org/pdf/122/12230102001.pdf
http://bibliotecadigital.udea.edu.co/bitstream/10495/8265/1/UribeMariaTeresa_1993_LegitimidadViolenciaCrisispolitica.pdf
http://bibliotecadigital.udea.edu.co/bitstream/10495/8265/1/UribeMariaTeresa_1993_LegitimidadViolenciaCrisispolitica.pdf
http://tdh-latinoamerica.de/?page_id=3476
http://tdh-latinoamerica.de/?page_id=3476
https://www.unicef.org/media/70731/file/Global-status-report-on-preventing-violence-against-children-2020.pdf
https://www.unicef.org/media/70731/file/Global-status-report-on-preventing-violence-against-children-2020.pdf
https://www.unicef.org/media/70731/file/Global-status-report-on-preventing-violence-against-children-2020.pdf
https://www.unicef.org/media/70731/file/Global-status-report-on-preventing-violence-against-children-2020.pdf
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000178540?posInSet=14&queryId=d4e77f62-0cac-4118-9e77-e876f1f211eb
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